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Inrdttande av Kompetensradet for Dir.
utveckling 1 staten 2008:123

Beslut vid regeringssammantride den 2 oktober 2008

Sammanfattning av uppdraget

En sidrskild utredare ska forbereda och genomfora bildandet av
en ny myndighet som ska utgora ett stabsstod at regeringen i
strategiska kompetensforsorjningsfragor. Regeringen har i
budgetpropositionen for 2009 (prop. 2008/09:1, utg.omr. 2,
avsnitt 5) angett inriktningen f6r den nya myndigheten. Den nya
myndighetens namn ska vara Kompetensradet for utveckling i
staten.

Kompetensradet ska vara en enradighetsmyndighet.
Uppdraget géller med forbehall for riksdagens kommande
beslut i relevanta delar med anledning av regeringens forslag i
budgetpropositionen.

Utredaren ska bl.a. bemanna radet. Utredaren ska dven i
ovrigt vidta de atgdrder som krivs for att kompetensradet ska
kunna inrdttas den 1 januari 2009.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 15 februari 2007 att tillkalla en
sarskild utredare med uppdrag att goéra en Oversyn av
Ekonomistyrningsverket, Kammarkollegiet, Statskontoret och
Verket for forvaltningsutveckling (Verva) i syfte att
effektivisera stabsorganisationen. I uppdraget ingick att prova
det offentliga &atagandet och den konkurrensutsatta
verksamheten vid dessa myndigheter, klargora
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ansvarsforhdllanden mellan myndigheterna samt tydliggora
stabsmyndigheternas roll i det fortsatta arbetet med att utveckla
den statliga forvaltningen. Utredningen, som antog namnet
Stabsutredningen, har l&émnat betinkandet Ett stabsstod i tiden
(SOU 2008:22).

I betdnkandet foreslés bl.a.

— att Verva avvecklas,

— att Statskontorets roll som ett uppfoljnings- och
utredningsorgan  ndra  kopplat  till  Regeringskansliet
vidareutvecklas och stédrks, samt att dess roll som regeringens
priméra utredningsresurs tydliggors,

— att Statskontoret ges uppgifter inom uppf6ljningen av
forvaltningspolitiken och kompetensforsorjningen 1 staten,
samt

— att regeringens ansvar for policyutveckling nér det giller
strategisk kompetensforsorjning, kvalitetsarbete och
verksamhetsutveckling renodlas.

I budgetpropositionen f6r 2009 (prop. 2008/09:1, utg.omr. 2,
avsnitt 3 och 5) anges att Verva ska avvecklas den 31 december
2008 och att regeringen avser att inrdtta en myndighet den 1
januari 2009 med uppgift att utgora ett stabsstod for regeringen
i strategiska kompetensforsorjningsfragor.

Ett rad som stod for regeringen i strategiska
kompetensforsorjningsfragor

Kompetensradet ska  verka inom  omradet statliga
arbetsgivarfrigor och utifrin de fo6rutsittningar som den
arbetsgivarpolitiska delegeringen medger. Malet f6r omradet &r
en samordnad statlig arbetsgivarpolitik som sdkerstiller att
kompetens finns for att nd verksamhetens mal. For att uppna
detta maste staten vara en attraktiv och foredomlig arbetsgivare.
De statliga myndigheterna ska vidare bedriva ett strategiskt
arbete med sin kompetensférsorjning. Regeringen faststiller
darutéver delmal for de statliga arbetsgivarna.

Kompetensradet ska utgora ett stabsstod &t regeringen och
bistd med stod i gemensamma Overgripande strategiska
kompetensforsorjningsfragor. 1 detta ingar att svara for
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genomforandet av olika projekt, som syftar till att bidra till 6kad
kunskap inom omraden som &r prioriterade av regeringen.

Rédet far vidare ansvar for att organisera utbildning inf6r
deltagande i uttagningsprov, s.k. concours, for svenskar som
soker arbete hos EU:s institutioner samt for att administrera och
informera om nordisk och europeisk utbytestjanstgoring.

Kompetensradets organisation ska vara anpassad for
varierande politiska prioriteringar inom
kompetensforsorjningsomradet och aktuella fragor inom den
statliga arbetsgivarpolitiken. Ett offentligt etos, dvs. ett
viardegrundsarbete 1 staten, karridrutvecklingsprogram for
kvinnor i staten och &kad maéngfald i staten 4r prioriterade
omraden under mandatperioden.

Kompetensradet ska verka 1 ndra kontakt med
Arbetsgivarverket. Till Kompetensradet ska ocksad ett
samverkansrad knytas.

Radet ska uppmérksamma behov av samlade stédinsatser for
kompetensforsorjning 1 statsforvaltningen. Radet ska i nira
samverkan med Regeringskansliet avgora vilka utbildningar
som bor tillhandahallas i en gemensam struktur. Dessa bor vara
av generellt arbetsgivarpolitiskt intresse. Exempel pé sadana
omraden #r etik, jimstélldhet, ledarskap i staten och kurser i
EU-relaterade fragor. Radet ska ocksé kunna bidra i arbetet med
att ta fram och upphandla anpassade utbildningar av generellt
intresse for enskilda myndigheter. Kompetensradet ska genom
sin omvérldsanalys av utbildningsutbudet kunna informera och
vigleda myndigheterna. Radet ska &dven ta Over ansvaret for
relevanta delar av Vervas hemsida.

Kompetensradet  bor  underldtta  samverkan  och
erfarenhetsutbyte mellan myndigheter i de fragor som radet
ansvarar for, bl.a. genom att erbjuda nétverk och motesplatser.

Ekonomiska forutsittningar

Kompetensradet ska vara anslagsfinansierat. Radet far ta ut
avgifter for de utbildningar som tillhandahalls. For anstillda i
Regeringskansliet som deltar i EU-utbildningar och andra
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arbetsgivarpolitiskt prioriterade utbildningar inom omradena
jamstélldhet, mangfald m.m. ska sirskilda villkor gilla.

Ledningsform och lokalisering

Kompetensradet ska vara en enradighetsmyndighet. Radet ska
ha en verksamhets- och kostnadseffektiv lokalisering i
Stockholm.

Uppdraget

Utredaren ska, under forutséttning att beslut fattas av riksdagen,
vidta de atgdrder som krdvs for bildandet av kompetensradet.
Rédet ska kunna inréttas den 1 januari 2009.

Verksamhetsplan m.m.

Utredaren ska till regeringen ldmna  forslag  till
forfattningséndringar och till instruktion f6r radet.

Utredaren ska lamna forslag till verksamhetsplan och
resursfordelning for 2009.

Organisation och bemanning

Utredaren ska forbereda anslutningen av kompetensradet till det
statliga redovisningssystemet och ldgga upp redovisningsplaner.
Utredaren ska vidare ingd nodvindiga avtal for radets
verksamhet. Utredaren ska &ven tydligt beskriva radets
ansvarsomrade och, med den ovan angivna inriktningen som
grund, besluta om organisation och Overviga lampliga
arbetsformer. Utredaren bor beakta vikten av samverkan och
nira kontakter mellan Arbetsgivarverket och radet.

Utredaren ska vidare bedoma vilken kompetens som é&r
nodvindig for radets verksamhet.

Utredaren ska fullgora de atgdrder som krivs enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Kompetensradet
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ska bemannas med beaktande av reglerna om Overging av
verksamhet i 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Utredaren ska besluta om bemanning och dven i dvrigt utova
arbetsgivarens befogenheter.

Uppdragets genomforande och tidplan

Uppdraget giller med forbehall for riksdagens kommande
beslut med anledning av  regeringens forslag i
budgetpropositionen fér 2009. Utredaren ska samrada med
Verva och Statskontoret. Utredaren ska vidare samrada med den
avvecklingskommitté for Verva som regeringen avser att
tillkalla. Utredaren ska samrdda med Regeringskansliet
(Forvaltningsavdelningen) vad avser EU-utbildningar och andra
arbetsgivarpolitiskt prioriterade utbildningar. Utredaren ska
diarutover samrdda med Ekonomistyrningsverket och
Arbetsgivarverket. Myndigheterna ska limna utredaren det
underlag som han eller hon begér.

Utredaren ska hélla berérda centrala
arbetstagarorganisationer informerade om arbetet och ge dem
tillfalle att framfora synpunkter.

Utredaren ska senast den 1 november 2008 lamna forslag till
forfattningséndringar, inklusive forslag till instruktion for radet.

Utredaren ska senast den 15 november 2008 till regeringen
(Finansdepartementet) lamna forslag till verksamhetsplan och
resursfoérdelning for 2009 samt till regleringsbrev for 2009.

En slutrapport ska limnas senast den 31 december 2008.

(Finansdepartementet)



